Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi

. -l‘ .'..' .

ROMA

'''''

FREL

L}
[ERLTT: ol

Solutii alternative in dezvoltarea
calitatii profesionale

Eduard ELEFTERIU
Carmen Elena RADU

Sambata de Sus
2018




Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale ik
Directia pentru Agriculturi Judeteand Iasi it Ve

AN,

]
Nl

ROM

Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi este autoritatea
publica locala care reprezinta in teritoriu Ministerul
Agriculturii s1 Dezvoltari Rurale s1 functioneaza conform
H.G. 1185/29.12.2014 cu modificarile ulterioare privind
organizarea $1 functionarea MADR., Legii nr. 157/2016 HG
nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea
atributiilor Directuilor pentru Agricultura Judetene s1 a
municipiului Bucuresti.
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Atributii generale ale Directiilor pentru Agricultura Judetene
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- Responsabile cu implementarea politicilor si strategiilor Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale Tn domeniile de activitate ale acestuia.

- Activitati de statistica agricola / RICA.

- Asistentd tehnica, informarea, Indrumarea si consilierea pentru obtinerea

fondurilor europene si/ sau nationale Tn randul fermierilor.

- Efectuarea activitatilor de monitorizare, verificare, inspectie si control in

domeniile de activitate.

- Precum s1 alte atributii prevazute de legislatie.
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Aparatul de specialitate al Directiei pentru Agricultura Judeteana Iasi

1. Serviciul Implementarea Politicilor, Strategiilor in Agricultura si Industrie alimentara,
Consultanta Agricola si Formare Profesionala:

a. Compartimentul Implementarea Politicilor si Strategiilor in Agricultura.

b. Compartimentul Implementarea Politicilor si Strategiilor din Industria Alimentara si de
Promovare a Schemelor de Calitate.

c. Compartimentul Formare Profesionala, Promovare si Elaborare Proiecte.

d. Compartimentul Asistenta Tehnica Zonala si RICA.

2. Serviciul Monitorizare, Inspectii Tehnice, Verificare si Control in Domeniul Agriculturii si

Industriei Alimentare si Statistica Agricola, Monitorizare Piata:

a) Compartimentul Resurse Umane, Financiar-Contabil, Administrativ, Relatii Publice,
Juridic si Achizitii Publice.
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Compartimentul Formare Profesionala,
Promovare si Elaborare Proiecte

Echipa formata din 7 consilieri .

ATRIBUTII PRINCIPALE :
- Furnizare de formare profesionala.
Servicii de consultanta si informare a fermierilor .
Organizare de targuri si evenimente .
Implementarea politicilor si strategiilor Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale .

Alte sarcini delegate de conducerea institutiei .
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Problema identificata:

Functionarul public nu este un robot, functionarul public este un
om normal care se loveste de aceleasi probleme zilnice ca orice
cetatean.




Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi

il

BT ST




Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi

ANI

]
LA

Dezvoltarea abilitatilor profesionale nu reprezinta o
Indatorire specifica doar functionarilor publici.
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Scopul si incadrarea Bunei Practici in functie de documentele
programatice :

Art.50 din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 , modificata si
actualizata, privind Statutul functionarilor publici, prevede faptul ca
,,Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati In

mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala”.
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Descrierea Bunei Practici:

Functionarii D.A.J. Tasi au 1dentificat solutia de a se inscrie la cursurile de
dezvoltare personald, multe dintre ele fiind gratuite, ce se desfasoara in lasi.

Seminarul GRATUIT:

lescrie-is scum! Locurils se epulreazs repede
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Principalele obiective:

- Cresterea gradului de relationare cu cetiteanul.

- Cresterea nr. de persoane care sa fie satisfacute de serviciile D.A.J. lasi
- Cresterea gradului de profesionalism a angajatilor D.A.J. asi.

- Cresterea gradului de incredere in fortele proprii ale angajatilor D.A.J
- Intirirea relatiilor interpersonale dintre functionarii din cadrul D.A.J.
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Resurse utilizate/alocate Bunei Practici:

Singurele resurse utilizate sunt resursele de timp si de
disponibilitate ale functionarilor publici care vor sa se
inscrie si sa participe la astfel de cursuri motivationale.

Resursele financiare alocate sunt aproape zero sau cel

“

mult constau Tn cheltuieli infime de deplasare.
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Implementarea Bunei Practici
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Implementarea Bunei Practici
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Elemente novatoare:
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- ldentificarea unei alternative de formare profesionala, care nu implica costuril.
- Contactul cu angajati din mediul privat in cadrul unei astfel de intalniri,

favorizeaza schimburi de opinii pe teme profesionale.

- Un alt mod de socializare si de a petrece ih mod util timpul liber, impreuna cu

colegii de serviciu.

- Provocarea interesului celorlalti colegi de a afla cat mai multe despre cele

invatate si despre modalitatile de aplicare a acestora.

- Dezvoltarea abilitatilor de lector, imbunatatirea capacitatii de comunicare si
de a ne face pe deplin intelesi de catre participantii la intalnirile organizate de

D.A.J. Iasi.
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Lectii Invatate:
- Cresterea numarului de persoane multumite de serviciile consilierilor Directiei
pentru Agricultura Judeteana Iasi.

- Adaptabilitatea este o conditie obligatorie pentru obfinerea de rezultate
profesionale multumitoare.

- Munca celor din mediul privat este la fel de complexa ca a noastra, celor din
sectorul bugetar, de multe ori existand situatii comune care pentru a fi rezolvate
necesita acelasi mod de abordare.

- Ate multumi cu cunostintele actuale, inseamna ca esti plafonat din punct de
vedere profesional. Intotdeauna mai ai ceva de invatat, chiar si de la cei mult
mai tineri decat tine !!

- Intotdeauna te simti mai bine la locul de munci, atunci cand stii ci faci p
dintr-o ECHIPA.
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Rezultate:

- S-au acoperit anumite nevoi de formare pentru un numar de 8, dintre functionarii

Directiel pentru Agricultura Judeteana Iasi.

- Impreuni cu colegii cu care am participat la aceste cursuri de dezvoltare
personala, ne-am imbunatatit capacitatile de comunicare cu fermierii.

- S-a reusit o revigorare a relatiilor dintre noi, s-a infiripat 0 ECHIPA.

- Am reusit sa ne schimbam atitudinea, in sensul de a ne detasa, cat mai mult
posibil, de problemele personale, de supararile si frustrarile personale acumulate in

afara sau in timpul serviciului.
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Rezultate:
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- Am reusit sa identificam noi modalitati de comunicare n cadrul prezentarilor

noastre.

- S-a imbunatatit si aspectul prezentarilor power point, utilizate n cadrul

ntalnirilor cu fermierii.

- Pe anumite perioade de timp tonusul nostru psihic este mai ridicat, simtindu-ne

mal bine la locul de munca.
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pi-te din calea talll

Giiseste-fi
Fericirea! &

Petrea Cezar

it
eite pregul succesuldl
“lplati pe cel

Florin
Numai eu sunt
responsabil,
sa devin ce sunt
capabil !

Maria
Be water ,my
friend !

Monica
Decide ce vrei !
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Va multumim pentru

atentia acordata !!!




